Zarzadu Powiatu Wotominskiego
z dnia AV, Apeek...... 2013 roku

W sprawie: ustalenia procedury kwalifikacyjnej oraz powotlania zespotu kwalifikacyjnego
kandydatow do peienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej
niezawodowej i kandydatow do prowadzenia rodzinnego domu dziecka w celu wydania im
zaswiadczenia kwalifikacyjnego.

Na podstawie art. 32 wust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym ( tj. Dz. U. z 2013 r. poz. 595) w zwigzku z art. 45 ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej ( t. j. Dz.U. z 2013 . poz. 135)
Zarzad Powiatu Wotominskiego uchwala, co nastepuje:

§1

Wobec wyznaczenia Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wolominie na organizatora
rodzinnej pieczy zastgpczej niniejszym ustala sie Procedure kwalifikacyjng dla kandydatow
do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepcze] niezawodowej i
kandydatow do prowadzenia rodzinnego domu dziecka o tresci okreslonej w zataczniku do
niniejszej uchwaty.

§2

I. Powoluje si¢ zespot kwalifikacyjny kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej
zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej i kandydatéw do prowadzenia rodzinnego
domu dziecka w celu wydania kandydatowi zaswiadczenia kwalifikacyjnego.

2. W skiad zespotu wchodza:

1) Maciej Burakowski - dyrektor PCPR, trener PRIDE jako przewodniczacy,

2) Anna Turek — pracownik PCPR;

3) Robert Rakoczy - pracownik PCPR, trener PRIDE;

4) Matgorzata Grzegrzotka — pracownik PCPR;

5) Edyta Nejman — pracownik PCPR;

6)Joanna Buczna — pracownik PCPR;

7) Dawid Sotomianko — psycholog Specjalistycznej Poradni Rodzinnej przy PCPR;

8) Beata Michalik — pedagog Poradni Pedagogiczno — Psychologicznej w Wotominie;

9) Urszula Stankiewicz — Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Kobylce.

§3

1. Pracami zespotu kwalifikacyjnego kieruje przewodniczacy albo osoba przez niego
wyznaczona.

2. Prace zespolu kwalifikacyjnego odbywaja si¢ na posiedzeniach w co najmnie;
pigcioosobowym sktadzie, wyznaczonym przez przewodniczgcego. Na kazdym posiedzeniu
zespotu kwalifikacyjnego obecny powinien byé psycholog lub pedagog.



3. Decyzje zespotu kwalifikacyjnego zapadaja zwykla wiekszoscig gloséw. W przypadku
rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczgcego albo osoby wyznaczonej do
prowadzenia posiedzenia.

4. Czlonkowie zespohu kwalifikacyjnego nie bedacy pracownikami organizatora pieczy
zastepezej wspdlpracujg z zespotem na zasadach wolontariatu i z tego tytulu nie przystuguja
im zadne $wiadczenia.

§ 4

1. Do zadan zespotu kwalifikacyjnego nalezy analiza dokumentacji i przygotowanie opinii o
kandydacie do pefnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej
niezawodowej i do prowadzenia rodzinnego domu dziecka, w zakresie spelniania warunkow,
o ktorych mowa w art. 42 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz o
posiadaniu predyspozycji i motywacji do sprawowania pieczy zastepcze;j.

2. Opinia zespotu, o ktérej mowa w ust. 1, stanowi podstawe do wydania kandydatowi
zaswiadczenia kwalifikacyjnego.

§5

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Wotominie.

§ 6

Niniejszym uchyla si¢ Uchwate nr III — 62/10 Zarzadu Powiatu Wolominskiego z dnia
8 czerwca 2010 r.

§7

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




~  _Zalacznik

do uchwaty nr..., . L0220
Zarzadu Powiatu Wolominskiego
z dnia /L. 42404 . 2013 roku

PROCEDURA KWALIFIKACYJNA DLA KANDYDATOW DO PEENIENIA FUNKCJI
RODZINY ZASTEPCZEJ ZAWODOWEIJ, RODZINY ZASTEPCZEJ NIEZAWODOWEJ
LUB DO PROWADZENIA RODZINNEGO DOMU DZIECKA

I.  Organizator pieczy zastgpczej jakim jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Wolominie stosuje nastepujacg procedur¢ kwalifikacyjng dla kandydatow na

rodziny zastepcze :

1. Rozmowa wstepna z pracownikiem organizatora pieczy zastepczej.

2. Zlozenie podania do Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie o odbycie
szkolenia dla kandydatéw do pelnienia funkceji rodziny zastepczej zawodowej, niezawodowej
lub prowadzacego rodzinny dom dziecka zawierajace informacje dotyczace predyspozycji

oraz motywacji do sprawowania pieczy zastepczej.
3. Rozmowa konsultacyjna z psychologiem przed podjeciem szkolenia.

4. Wypelnienie formularza zgltoszeniowego i skompletowanie dokumentacji :

a) zyciorys,

b) odpis skrocony aktu malzenstwa, ew. sentencja rozwodu, oswiadczenie o nie

pozostawaniu w zwigzku matzenskim,

¢) zaswiadczenie lekarskie od lekarza podstawowej opieki zdrowotnej o stanie zdrowia
( w ktérym musi by¢ stwierdzenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pelienia

funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka ),

d) oswiadczenie o zatrudnieniu i osigganych dochodach netto z wyszczegblnieniem




ostatnich 3 miesigcy,
e) dyplom lub swiadectwo szkolne potwierdzajace wyksztalcenie,

f) oswiadczenie o niekaralnosci kandydatow do sprawowania pieczy zastgpcze]
(zatacznik wzoér oswiadczenia) - zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru

Karnego dotacza sie do wniosku o ktérym mowa w ust. 12 niniejszej procedury,

g) potwierdzenie praw do zajmowanego lokalu ( np. akt notarialny, wypis z ksiegi

wieczystej, umowa najmu) oraz aktualne potwierdzenie zameldowania,

h) oswiadczenie, ze kandydaci nie sq i nie byli pozbawieni wtadzy rodzicielskiej, wtadza
rodzicielska nie jest im ograniczona ani zawieszona oraz, ze wypekiaja obowigzek
alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowiazek w stosunku do nich wynika z tytutu
egzekucyjnego, zgoda na przetwarzanie danych osobowych oraz wizerunku -

(zalaczniki wzory oswiadczen ),

1) oSwiadczenie dot. zdrowia psychicznego, uzaleznien oraz zdolno$é do czynnosci

prawnych (zatacznik wzor oswiadczenia),
1) zdjecie kandydatow ( aktualne ),

k) inne dowolne dokumenty wedlug uznania kandydata - np. opinia o kandydatach

z zaktadu pracy, opinia dzieci wtasnych.

5. Przeprowadzenie analizy przez organizatora rodzinnej pieczy zastepczej sytuacji osobistej,
rodzinnej i majatkowej oraz dokonanie oceny pod wzglgdem spetnienia warunkow, o ktérych
mowa w art. 42 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie

pieczy zastgpczej — na podstawie otrzymanej dokumentacji lub wizji.

6. Organizator rodzinnej pieczy zastgpczej po wydaniu pozytywne]j oceny kieruje kandydata
na szkolenie przygotowujgce do penienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny

zastgpcze] niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

7. Przeprowadzenie szkolenia organizowanego przez organizatora rodzinnej pieczy

zastgpezej.

8. W trakcie szkolenia przeprowadza si¢ konsultacje psychologiczne z kandydatami oraz




konsultacje z trenerami.
9. Po ukoniczeniu szkolenia kandydaci otrzymujg §wiadectwa.
10. Po zakonczeniu szkolenia przeprowadzenie badan psychologicznych kandydatow.

11.Na potrzebe zespotu kwalifikacyjnego trenerzy formutuja informacje o kandydatach,

ktorzy otrzymali $wiadectwa ukonczenia szkolenia.

12.Kandydaci posiadajacy $wiadectwo ukonczenia szkolenia, ktorzy uzyskali niezbedng
wiedz¢ i umiejetno$ci sktadaja wniosek do organizatora rodzinnej pieczy zastepczej

o wydanie zaswiadczenia kwalifikacyjnego.

Do wniosku nalezy dotgczy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego,
zaswiadczenie z miejsca pracy o zatrudnieniu i osigganych dochodach netto =z

wyszczeg6lnieniem ostatnich 3 miesiecy.
13. Zebranie zespotu kwalifikujgcego.

14. Organizator rodzinnej pieczy zastgpcze] wiasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania
kandydata wydaje zaswiadczenie kwalifikacyjne zawierajace potwierdzenie ukonczenia tego
szkolenia, spetniania warunkéw do pelnienia funkeji rodziny zastepczej oraz rodzinnego
domu dziecka art.42 oraz posiadania predyspozycji i motywacji do sprawowania pieczy

zastepczej.

II. W przypadku istniejacych rodzin zastgpezych istnieje mozliwos$¢ przekwalifikowania.
Przy rozpatrywaniu wnioskdw istniejacych rodzin zastepczych bierze si¢ pod uwage
staz kandydatow, jako rodziny zastepczej oraz wywiazywania sie z tej funkcji.

Nalezy uzupeknié i zaktualizowaé¢ w/w dokumenty oraz uzyskaé ponowna kwalifikacje

na inny typ rodziny.




